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Kvinnor i forsvaret.

I SNART TIO AR har kvinnor medverkat aktivt i det svenska
forsvaret. Drygt 500 flickor har pdbérjat grundutbildning och de
flesta har slutfért denna. 128 har genomgatt utbildning till befail.
Kvinnornas intdg i det militdra har varit oro fér forsvaret.

Overbefdlhavare Bengt Gustafsson framhdller i en rapport Htill
regeringen, att kvinnorna ‘"bidrar till bra stil, miljo och
utbildningsniva".

En utvdrdering som forsvaret gjort om kvinnorna visar att dessa ofta
lyckas bra under grundutbildningen och att det d@r ndgot som sporrar
manliga varnpliktiga att inte vara sdmre.

Trots att det gatt bra for kvinnorna, dr det dnda en hel del av dessa
som ldmnat forsvaret, de flesta redan under grundutbildningen. Ddr @r
det 33 procent av kvinnorna i armén, 21 procent i marinen och 18 procent
i flygvapnet, som hoppar av.

Ordttvisa mdn

Kvinnornas avhopp beror enligt intervjuer med dem pa att de upplevt
manliga befdls attityder och vdrderingar som hdrda och ordttvisa.
Dessbdttre torde den negativa instdllning hos manliga befdl som hdr
réjs komma att bearbetas. Overbefilhavaren har i dagarna aviserat
satsning pa att férbdttra férhdllandena inom de forsvarsgrenar som
redan dr 6éppna for kvinnor. Kanske kan man hoppas pa att t o m
arméchefen, Erik Bengtsson, som hittills varit mycket kritisk till
kvinnor inom armén, skall kunna borja tdanka om.?!

Aviserat fran OB dr vidare att det dr meningen att kvinnor
framdeles skall kunna bli tolkar och férhorsledare.



Kvinnor i officersutbildningen har, enligt vad som framkommer i OB
rapport till forsvaret medfort ett alldeles speciellt’problem: Vid offi-
cershogskolorna, uppstar ofta parbildning mellan manliga och kvinnliga
befdl. Dessa vill sedan ha arbete vid samma regemente, vilket inte alltid
latit sig géra — och da har den ena parten féretrddesvis kvinnan, valt
att sluta sin anstdllning vid forsvaret.

Utan hdnsyn till kon

Motsvarande parbildning, som sdtter in redan pd utbildningsstadiet,
forekommer redan vid polisen. Mahdnda férsvaret kan fa tips ddrifran
om hur man skall ordna jobb dt bade mén och kvinnor.

Kvinnornas intrdde i forsvaret var mycket vdlkommet. Det dr
sjdlvklart att kvinnor och mdn skall dela ansvaret for forsvaret av
vart land. Vi anser att uttagningen till totalférsvarets olika grenar
skall grundas pa en allmdn totalfsrsvarsplikt, utan hdnsyn till ksn.

Genom att introducera totalférsvarsplikt — som ersdttning for
dagens system enligt vilket alla medborgare genom pliktlagarna ar
skyldiga att fullgora tjdnstgoring i handelse av krig — skulle flera
foérdelar uppnds.

Ett sddant system svarar salunda battre mot utbildningsbehovet for de
tjdnster som i hdndelse av ofred skall utféras. Viktigt dr ocksa att
kvinnorna da skulle fa en information om det svenska totalforsvaret, var
sadkerhetspolitik och personligt skydd som ligger i linje med vad flertalet
madn redan delges.

Kvinnor bér fa betydligt storre méjligheter att soka tjdnster i forsvaret
d@n nu. Se pd Norge som éppnat alla yrkesgrenar i forsvaret for kvinnor
och pa USA, som utbildat sin férsta kvinnliga pilot.



