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samma vAr inbjudan och hidlsar Er alla hjdrtligt vilkomna.

Fore september 1939 fanns hér i G&teborg en detacherad avdelning ur
kustartilleriet for tillsyn och underh&ll av Alvsborgs féstning, som
sedan 1926 wvar obemannad.

I samband med 2, vdrldskrigets utbrott anbefalldes att Alvsborgs fiést-
ning skulle sdttas i forsvarstillstdnd och att Alvsborgs kustartilleri-~
detachement skulle tillfdlligt uppséttas. I enlighet med 1942 4rs for-
svarsordning blev detachementet den 1. oktober 1942 regemente och fick

namnet Kungl. Alvsborgs kustartilleriregemente.

Ett regementes liv danas av de minniskor, spm verkat och verka inom or-
ganisationen. Regementets mojligheter att 1ldsa sina uppgifter i fred

och krig, trivseln och arbetsglédjen inom regementet och regementets
anseende utdt dr resultatet av all personals samf#llda arbete. Ndr man
ser tillbaka p& de 8r som gdtt, dr det de personliga insatsernas resultat
som skall skdrskddas, men £6r att se dem i rdtt belysning bdr man kanske
forst i korthet ndmna ndgot av det som hiént med regementet under de

25 dren och hur férhdllandena successivt fordndras for all personal.

Den 1. oktober 1942 bestod regementet av regementsstab och fem kompanier,
men tvd &r senare ingick i organisationen regementsstab och fyra batal-
joner med sammanlagt nio kompanier., Ddrefter skedde d& och d& indragning
av bataljonsstaber, s& att 1959 inget bataljonsforband fanns kvar. Under
drens lopp har dven kompanier eller batterier utgdtt ur organisationen
och ersatts med for marinen eller kustartilleriet gemensamma skolor.

S& fiek vi 1952 kustartilleriets radarskola och under 8r 1955 till 1959
kustartilleriets instruktorsskola, kustartilleriets befidlsskola och
marinens sjukvérdsskola. Fréan att ha varit vad jag skulle kunna kalla
ett normalforband har regementet pd 25 &r forvandlats till ett skolfsr-
band med viktiga uppgifter inom kustartilleriets utbildningsverksamhet.

I detta sammanhang vill jag ocksd erinra om att regementet under de se-

naste tolv Aren haft forménen att hysa militédrmusikkéren i Gdteborg.

Den tekniska utveckling, som skett pd olika omrdden efter 2. virlds—

kriget har #@ven regementet fitt del av. Under de gingna &ren har rege-



mentet f&1tt anpassa utbildningen till allt mera fulléndad teknisk
materiel. Det bdr ricka med att jag ndmner radar- och stridslednings-
materiel, modern pjéds- och eldledningsmateriel, minmateriel, signal-
materiel och handvapen.jéﬁr att ge en uppfattning om vad som hint pé

det tekniska omrddet. Och naturligtvis ha vi &ven f6ljt med vad som hént
inom utbildningsomrddet och utnyttjar moderna hjdlpmedel i vdr undervis-

ninge.

Villkoren for regementets fast anstdllda har &ndrats avsevirt under
desga 25 &r. Arbetstidsreglering har infsrts och utsver foreningsratt
har personalen genom sina personalorganistioner #dven fatt forhandlings-
rédtt. Ar 1950 organiserades forbandsnimnder. Dessa ombildades 1960 +ill
ndmnder £ér enbart virnpliktiga i och med att befidlskirerna fick rep-
resentanter i de foretagsnidmnder, som sedan 1946 funnits pd forsvarets
arbetsplatser, men i vilka milit&ra och civilanstidllda tjdnstemin icke

var representerade.

Redan 1944 trdffades en otverenskommelse om lokalt skyddsarbete pd for-
svarets arbetsplatser. Frin arbetsskyddslagens tillémpning var dock
undantaget Svningar inom krigsmakten samt vissa arbeten. Frén i ar gélla
emellertid nya bestémmelser om &tgédrder till forebyggande av ohidlsa och
olycksfall inom krigsmakten, inneb8rande for vAr del en sammansmélining

av civilt och militért arbetarskydd.

Den moderna, organiserade personalvirden, som i det nirmaste &r j&mn-
gammal med regementet, har spelat en allt storre roll for arbetet med
att skapa trivsel och underlétta anpassning framforallt £or den virn-
pliktiga personalen. Genom forbandsnimnden ha de virnpliktiga pd ett
annat sdtt &n £forr f&tt mojlighet att for regementsledningen framligga
aktuella problem och jag kan vitsorda att bdde forbandsnimnden ock
féretagsnimnden #ro verksamma instrument f£or forbiattrad information,
samverkan och forstdelse av vad som hinder pd olika omrdden inom

forvandet.




Sedan 1942 har regementet utover kaserner, pjédshall, matsalsbyggnad,
sjukhus, officers- och underofficersmissar fa4tt fritidshem, radar-
skola och underbefidlsmiss. Undervisningslokaler och Ovningsanordningar
av olika slag ha iordningsstdllts i takt med skolornas behov. Kaser-
nerna ha h&8llits i gott skick, installation av béadttre belysning i
logement har p&bSrjats och vi kan rdkna med att inom en icke alltfor
avligsen framtid f& bittre duschmdjligheter och mera varmvatten 1
tvittrummen. Vad vi dessutom behtver, men icke fitt dessa firsta

25 ar, dr framforallt gymnastikbyggnad och bastu eller simbad.

Det jag nu i korthet berdrt har vdl i ndgon mdn klargjort hur arbets-
miljd och arbetsforhdllanden #dndrats for personalen under de gingna
25 dren.

Beredskapen och overgdngen till normala ftrhd&llanden efter kriget,
forvandlingen frén normalfdrband till skolfdrband, tillkomsten av
skolor med kvalificerade elever,'som stdller hoga krav p& ldrare

och instruktorer, tillkomsten av ny och avancerad materiel samt ett
dkat behov av instruktionspersonal, vilket behov icke alltid kunnat.
helt tillgodoses har stdllt stora krav pd regementets anstdllda under
de gdngna 4ren. Mina egna personliga erfarenheter och kunskaper om
regementet giller de senaste 9 &ren, men efter vad jag hort och er-
farit, tror jag att det omdome jag ger f£or de 9 &ren kan gidlla for

hela 25-4rsperioden.

Plikttroget och oegennyttigt har regementets personal &ven under svira
forhdllanden pd ett skickligt och kunnigt sdtt genomfdrt sina ménga
génger krivande uppgifter i regementets tjénst. Jag framfor till befdl
av alla grader, stam och reserv och civilanst&llda ett tack for gott

arbete.

Ni vdrnpliktiga &r en av 25 &rsklasser och fir hér representera dem
alla. Ni ha alla klart £6r Er att det &r Ni som utgdr huvuddelen av
Sveriges forsvarsmakt och att forsvarets styrka och landets sikerhet
beror pd8 Er personliga insats. Bekantskapen med mdnga &rsklasser av

#dldre virnpliktiga ha overtygat mig om att dven Era fiéregingare ha



5e

forstédtt samhdllets krav pd den virnpliktige. I samvaron mellan fast
anstdllda och vérnpliktiga under 25 &r finns ménga nyanser, men hel-
hetsintrycket fré&n regementet, av mig bidst beddmt under de senaste

9 &ren, dr plikttrohet, samarbetsvilja och fSrstielse for regementets
uppgifter frédn de virnpliktigas sida.

Genom Er framfor jag till 25 &rs virnpliktiga regementets tack for

gott arbete i forsvarets tjidnst.

Regementet har icke st&tt ensamt under dessa &r. Orderuppfyllelse,
samverkan och samarbete har naturligtvis &ven péverkat regementets
utveckling och verksamhet. Marinledningen, kustartilleriférsvaret
och forsvarsomrddet har lett oss och hjdlpt oss och med Goteborgs
stad, har representerade férband, Gvriga myndigheter, personal-
organisationer och frivilligorganisationer ha vi under &rens lopp
haft goda kontakter och angenimnt samarbete. Till Er alla framfsr

Jag regementets tack for gott samarbete.

Vad framtiden bér i sitt skdte £6r regementet vet vi inte. Men vad

vi vet &r, att om regementet stdr kvar i organisationen, sd komma de
nérmaste &ren att karakteriseras av

krav p& fortsatt rationalisering av utbildningen £8r att tillgidnglig
instruktionspersonal m& bli utnyttjad pd mest effektiva sitt,
fortsatt anpassning till de utbildningsprinciper, som foreslogs i
1960 ars védrnpliktsutredning och till péd utredningen grundade bestim-
melser om viErnpliktsutbildningen samt ‘

fortsatta krav fridn regementet att f£f& de utbildningsanléggningar, som
i 25 &r stdtt pd Onskelista och som vi alltjdmt vinta pé.

Léngre tors jag inte strédcka mig i forutsédgelser om framtiden utan
slutar nu min redogdrelse med en Onskan om en lyckosam framtid for
virt regemente i forhoppning att det allt framgent skall f5rbli en

effektiv del av vart forsvar.



